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A nivel de personas –OBJETIVO 
PRINCIPAL:

NO PERDER

» La rutina de nuestro trabajo.

» El contacto entre personas.

» La necesidad de conciliar. 
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¿QUÉ SON LOS GRUPOS GAM EN NUESTRA ORGANIZACIÓN?

• Reuniones por 
etapas

• Reuniones 
grupos GAM

• Equipo de 
Coordinación

• Equipo de 
Gestión

Reuniones 
semanales

1 
Coordinadora 
por etapa

Reuniones 
semanales

Reuniones 
semanales

Reuniones 
semanales

Dirección Pedagógica

Cada 
Coord.
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Organización semanal

LUNES 8:30 SALUDO 
INICIO JORNADA

JORNADA 
LECTIVA HASTA 

LAS 12:30

GRUPOS 
GAM

MARTES 8:30 SALUDO 
INICIO JORNADA

JORNADA 
LECTIVA HASTA 

LAS 12:30

GRUPOS 
GAM

MIERCOLES 8:30 SALUDO 
INICIO JORNADA

JORNADA 
LECTIVA HASTA 

LAS 12:30

GRUPOS 
GAM

JUEVES 8:30 SALUDO 
INICIO JORNADA

JORNADA 
LECTIVA HASTA 

LAS 12:30

EQUIPO

COORD.

VIERNES 8:30 SALUDO 
INICIO JORNADA

JORNADA 
LECTIVA HASTA 

LAS 12:30

EQUIPO 
GESTIÓN

MEDIDAS

Objetivos

» LIDERAZGO HORIZONTAL

» ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS

» FLEXIBILIDAD EN CASOS 
PARTICULARES
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Resultados encuestas de satisfacción
L.H.

DBH

BATX.
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CURSO 2020/2021

ON LINE

PRESENCIAL

MIXTO
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 
elit. 

PLAN ME CUIDA
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FLEXIBILIDAD

¿Cómo adaptamos el Plan a nuestro centro? (1)

RUTINA

Vs
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¿Cómo adaptamos el Plan a nuestro centro? (2)

 Sustitutos/as SOLO casos de IT y 
de máxima necesidad.

 El alumnado NO CAMBIO de 
docentes.

 El alumnado mantiene su 
RUTINA.

 Personal “alivio” en la 
flexibilidad.

 COSTE ECONOMICO

Medida a CORTO PLAZO

 Asumimos CIRCUNSTANCIAS 
PERSONALES
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Conclusiones

16 •Acuerdos adoptados en el 
curso 2020/2021

7,93
•Índice de Satisfacción de la 

PERSONAS con las MEDIDAS 
adoptadas

8,15
• Índice de 

Satisfacción de 
la FAMILIAS con 
las MEDIDAS 
adoptadas



MILA
ESKER


